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| - Edital de convocacéo do vestibular, com a data de publicacdo em DOU.

UNIAO EDUCACIONAL DE BRASILIA (UNEB)

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO (CPPS)

PROCESSO SELETIVO DE 2008

EDITAL N° 1, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

A Unido Educacional de Brasilia (UNEB), de acordo com o que dispdem a Lei n® 9.394/96, as Portarias MEC n®*
1.120/99 e 2.941/01, a Portaria SESUu/MEC n® 1.449/99 e o Artigo 42 dos seus Regimentos, torna publica a
abertura das inscricbes para o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de seus cursos de
graduacgéo e sequenciais.

1. CURSOS

1.1.GRADUACAO

Cursos Vagas por ano
Administracdo — Habilitagdo em Administragéo Hospitalar 100
Administracdo — Habilitagdo em Comércio Exterior. 125
Ciéncias Contabeis 190
Ciéncias Econémicas 126
Administracédo de Sistemas de Informagbes 150
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 150

1.2. SEQUENCIAIS - Area da Gestao

Vagas por ano
Cursos

Diurno Noturno

Gestéo de Negécios e Empreendimentos com modulos optativos em: 60 60

Gestao e Planejamento Financeiro
Gestéo de Marketing e Vendas
Gestéo Servigos judiciérios
Gestéo Hoteleira

Gestao de Empreendimentos da Saude
Gestéo de Pessoas

Gestao de Projetos

Gestao de Negocios Internacionais

Gestao Ambiental

1.3. SEQUENCIAIS — Area da Informatica

Vagas por ano

Cursos
Diurno Noturno
Negdcios na Internet 60 60
Rede de Computadores 60 60
Programacéo de Computadores 60 60

2. INSCRICAO

2.1. A inscricdo sera feita pela Internet no site www.uneb.com.br, ou no Campus da UNEB — SGAS 910,
Conjunto D.

2.2. Periodo: de 15 de novembro de 2007 a 10 de novembro de 2008.

As inscricbes e agendamentos para as provas do processo seletivo deverao ser feitas dentro dos periodos
indicados no calendario académico.

2.3. Taxa de inscri¢cdo: R$ 25,00 até a data do vencimento.

2.4. Forma de pagamento:

2.4.1. No ato da inscricdo, sera emitido boleto bancario, que podera ser pago na UNEB ou em agéncias
bancarias conveniadas.

2.5. Em hipétese alguma havera devolugao da quantia recolhida como taxa de inscricdo no Processo Seletivo.

3. VALIDADE

3.1. O Processo Seletivo de que trata o presente edital tera validade para o ano de 2008.



4. PROVAS

4.1. Portugués

4.1.1. Interpretacdo de texto. Constard de 10 (dez) questdes objetivas. As questdes apresentardo (5) cinco
alternativas, valendo 1 (um) ponto cada uma, totalizando 50 (cinqiienta) pontos.

4.1.2. Redagao. A redagao, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos devera ser manuscrita, com letra legivel,
sendo obrigatdria, para esse fim, a utilizagdo de caneta preta de propriedade do candidato.

O resultado da correcdo da redacéo serd expresso de acordo com os seguintes conceitos e pontos:

Conceitos Pontos
Otimo 25
Bom 20
Regular 15
Fraco 10
Insuficiente 5

4.2. Raciocinio Légico Quantitativo. Constara de 4 (quatro) questées objetivas. As questbes apresentarao 5
(cinco) alternativas, valendo 1,25 (um ponto e vinte e cinco décimos) cada uma, totalizando 25 (vinte e cinco)
pontos. i

5. DIA E HORARIO

5.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato agendard o dia e hora para a realizagdo das provas que serdo aplicadas
na sala de provas, especialmente preparada para essa finalidade.

6. CLASSIFICACAO E RESULTADO

6.1. Depois de somados os pontos da prova, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos
pontos obtidos.

6.2. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que obtiver o maior nimero de pontos na Redacgao.
Persistindo o empate, serdo observados os pontos obtidos em Portugués.

6.3. A admissao do candidato sera feita de acordo com as vagas existentes em cada curso.

6.4.Estara automaticamente desclassificado o candidato que:

6.4.1. Obtiver resultado inferior a 10 (dez) pontos na prova de Redacéo;

6.4.2. Nao alcancar no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos totais da prova.

6.5. O candidato tera seu resultado informado, por telefone, 2 (dois) dias Uteis apds realiza¢do da prova.

6.6. A CPPS mensalmente divulgara, no site www.uneb.com.br, a relagdo geral, em ordem alfabética, dos
candidatos classificados.

7. MATRICULAS

7.1. O candidato classificado devera comparecer a Central de Atendimento ao Aluno, para efetuar sua
matricula, até o dia indicado pela instituicdo, conforme calendario académico, munido dos seguintes
documentos:

— requerimento de matricula;

— fotocopia do histérico escolar e do certificado ou diploma de concluséo de ensino médio;

— fotocopia da cédula de identidade ou se estrangeiro, carteira modelo 19;

— fotocdpia do documento de quitagdo com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

— fotocdpia do titulo de eleitor;

— fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (candidatos do sexo feminino);

— comprovante do pagamento da 12 parcela da semestralidade escolar (matricula), efetuado no caixa da Central
de Atendimento Financeiro da UNEB;

— 1 fotografia 3x4.

7.1.1. Os originais dos documentos deverao ser apresentados para confronto com as copias.

7.2. Podera perder o direito de ingresso no curso o candidato que:

a) ndo comparecer, a época fixada no item 7.1, para efetuar a matricula, independentemente de convocagéo ou
aviso de qualquer natureza;

b) deixar de entregar os documentos relacionados no item 7.1.

7.3. A UNEB reserva-se o direito de cancelar turmas de um curso cujo numero de vagas oferecidas nao for
preenchido. Nesse caso, serd oferecida ao candidato a oportunidade de se matricular em outro curso ou de
solicitar a devolugcao do pagamento do valor referente a primeira parcela do curso, caso este tenha sido
efetuado. B

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os candidatos deverao chegar ao local de realizagdo das provas no horario previamente agendado.
8.2.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



8.3 O candidato devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento original de identidade,
comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresenta-lo, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

8.4. Candidatos portadores de deficiéncia fisica, gestantes e lactantes terdo atendimento prioritario, nos termos
da Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, desde que seja apresentado & CPPS, com até 48 horas de
antecedéncia do inicio previsto para a realizagdo das provas, laudo médico com os seguintes dados:

a) nome completo do candidato;

b) nimero e 6rgéo expedidor do documento oficial de identidade;

c) autorizagdo médica para realizar as provas;

d) C.I.D.

8.5. N&o serao aceitos pedidos de revisao de provas.

8.6. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

LAYSE DE CAMPOS MOREIRA GOMES

Diretora Geral da UNEB

Il — Relacao dos dirigentes da Instituicao, inclusive coordenadores de cursos efetivamente em exercicio.
Direcao:

Diretor Administrativo: Marcelino Federal Hermida Neto

Diretora Financeira: Prof2. Elinna de Assis Campos

Diretora Académica: Prof2. Layse de Campos Moreira Gomes

Coordenacéo:

Prof. M. Sc. Adao Ignacio Lourengo

Prof. M. Sc. Joao Raimundo Alves dos Santos
Prof. Anténio Carlos Guedes de Moraes

Prof. Américo Pimenta Torres

Prof. M. Sc. Paulo Roberto Lob3o Lima

lll - Programa de cada curso oferecido e demais componentes curriculares, sua duracgao, requisitos e
critérios de avaliacéo.

GRADUACAO

1. Administracao de Sistemas de Informacées

a) Programa

MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD | DISCIPLINAS C/H
01 Avanco das Tecnologias e Gestado da Informacao 40
02 Comunicacéo Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestao Financeira, Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40

MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD | DISCIPLINAS C/H
14 Célculos Matematicos 40
15 Estatistica 40
16 Fundamentos de Algoritmos 40
17 Fundamentos de Linguagem para Web 40
18 Fundamentos dos Sistemas Operacionais 40
19 Implementacéo de Algoritmos 40




20 Introducdo a Computagao 40
21 Introducdo ao Banco de Dados 40
22 Introducdo ao Teleprocessamento 40
23 Légica Matematica 40
24 Matematica Financeira 40
25 Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas 40
26 Organizacao e Arquitetura de Sistemas 40
27 Organizagio e Métodos 40
28 Teoria Geral de Sistemas 40

MODULDO lII-C (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)

Negécios na Internet

COD | DISCIPLINAS C/H
29 Arquitetura de Sistemas Abertos e Aplicagdes 40
30 Desenvolvimento em Multiplas Camadas 40
31 Design de Interfaces | 40
32 Design de Interfaces Il 40
33 Implementacéo de Servigos Internet 40
34 Planejamento e Desenvolvimento de Websistes 40
35 Producao de Website Comercial 40
36 Programagéao para Web | 40
37 Programagéao para Web | 40
38 Programagéao para Web Il 40
39 Protocolos Web 40
40 Seguranga na Internet 40

MODULO llI-C (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)

Programacao de Computadores

COD | DISCIPLINAS C/H
29 Administracao de Banco de Dados 40
30 Aplicacdo de Sistemas Operacionais 40
31 Linguagem de Programagéo | 40
32 Linguagem de Programagao |l 40
33 Linguagem de Programacéo lll 40
34 Linguagem de Programacgéo IV 40
35 Linguagem de Programagéo V 40
36 Linguagem de Programagéo VI 40
37 Linguagem de Programacgéo VII 40
38 Projetos de Integragéo e Tecnologia 40
39 Técnicas de Programacgéo | 40
40 Técnicas de Programacéo Il 40

MODULO llI-C (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)

Rede de Computadores
COD | DISCIPLINAS C/H
29 Cabeamento Estruturado 40
30 Estudo de Casos de Redes 40
31 Geréncia de Redes 40
32 Fundamentos e Topologias de Redes 40
33 Linguagem de Programagao para Redes 40
34 Projetos de Redes | 40
35 Projetos de Redes I 40
36 Protocolos para Redes de Longa Distancia 40
37 Protocolos para Redes Locais 40
38 Redes Wireless 40
39 Seguranga de Redes 40
40 Sistema de Comunicacao de Dados 40
MODULO IV- FORMACAO TECNOLOGICA (TEC)

COD | DISCIPLINAS C/H
41 Andlise de Sistemas 40




42 Auditoria de Sistemas 40
43 Avaliagdo de Desempenho de Sistemas 40
44 Engenharia de Software 40
45 Fundamentos da Gestao de Projetos 40
46 Linguagem de Banco de Dados 40
47 Projeto de Sistemas 40
48 Técnicas de Modelagem 40
49 Trabalho de Diplomacéo | 80
MODULO IV - FORMACAO PARA O BACHARELADO (BCH)

COD | DISCIPLINAS CH
50 Aplicacbes Multimidia 40
51 Célculos Matematicos Avancados 40
52 Estrutura de Dados 40
53 Fundamentos da Inteligéncia Artificial 40
54 Linguagens de Programagéao Para Inteligéncia Atrtificial 40
55 Noc¢des de Administracao 40
56 Noc¢des de Contabilidade 40
57 Nocdes de Economia 40
58 Nocdes de Marketing 40
59 Noc¢des de Recursos Humanos 40
60 Pesquisa Operacional 40
61 Planejamento Estratégico 40
62 Simulacdo e Modelagem 40
63 Sistema de Suporte a Decisao 40
64 Sistema de Informagdes Gerenciais 40
65 Tépicos Avancados em Processamento de Dados | 40
66 Tépicos Avancados em Processamento de Dados I 40
67 Trabalho de Diplomacéo Il 120

FGH 520 h/a

FAC 600 h/a

FE 480 h/a

TEC 400 h/a

BCH 800 h/a

TOTAL 2.800 h/a
b) Duracao

O curso de Administragao de Sistemas de Informagdes é ministrado em, no minimo, trés anos e seis meses.
Sua carga horaria é de 2.800 (duas mil e oitocentas) horas-aula.

¢) Requisitos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada é o processo seletivo continuo,
com edital préprio e permanente, visando a selecao de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.

Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliacédo

A avaliagcdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contetdos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formacao profissional. E um elemento
essencial de reordenacédo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnostico da situacédo e indica formas de
intervengédo no processo, com vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a prépria
pratica. Nesse processo, o professor é visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.

A avaliagdo do desempenho do aluno estd fundamentada na concepgédo de que o que se pretende ndo €
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
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base nos registros e apreciagdes sobre seu trabalho. As avaliagbes sdo realizadas em varios momentos e ndo
se restringem somente a avaliagdo de conteldo. S&o participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagnéstico sisteméatico do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens

fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliagcdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteldos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagdo do aluno estara diretamente vinculada a obtengdo, na disciplina ou unidade curricular, de
freqliéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

2. Administracao - Linha de Formacao em Comércio Exterior

a)Programa
MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD DISCIPLINAS CH
01 Avanco das Tecnologias e Gestédo da Informacao 40
02 Comunicacéo Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestao Financeira Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40

MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD DISCIPLINAS C/H
14 Fundamentos da Administracédo 40
15 Fundamentos da Gestédo de Projetos 40
16 Fundamentos da Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 40
17 Fundamentos da Gestdo do Conhecimento e do Capital Intelectual 40
18 Fundamentos da Matematica 40
19 Fundamentos da Qualidade 40
20 Fundamentos de Comportamento Organizacional 40
21 Fundamentos de Contabilidade 40
22 Fundamentos de Economia 40
23 Fundamentos de Estatistica 40
24 Fundamentos de Marketing 40
25 Fundamentos de Organizagao e Métodos 40
26 Fundamentos de Planejamento 40

MODULO lll-B — FUNDAMENTOS DO CAMPO DO SABER (FCS)

COD DISCIPLINAS C/H
27 Administracdo de Recursos Humanos | 40
28 Administracdo de Recursos Humanos Il 40
29 Analise de Balanco 40
30 Andlise de Investimentos 40
31 Andlise Financeira e Orgamentaria 40
32 Calculo | 40
33 Célculo I 40
34 Direito Aplicado as Ciéncias Sociais 40
35 Economia Brasileira 40
36 Estagio Supervisionado | 40




37 Estagio Supervisionado | 40
38 Estatistica Aplicada 40
39 Gestéao, Controle e Auditoria da Qualidade 40
40 Marketing de Servicos 40
41 Matematica Financeira 40
42 Mercado de Capitais 40
43 Organizacao, Sistemas e Métodos 40
44 Planejamento Estratégico 40
45 Teoria Geral de Sistemas 40
MODULO IV - FORMACAO PARA O BACHARELADO (BCH)

COD DISCIPLINAS C/H
46 Administracao da Producéo | 40
47 Administracdo da Producao Il 40
48 Administragdo de Marketing Internacional 40
49 Administragdo de Sistemas de Informacao 40
50 Capacitacdo Transcultural para o Comércio Exterior 40
51 Direito Comercial 40
52 Direito de Navegagéao 40
53 Direito Tributario 40
54 Economia Internacional 40
55 Empreendedorismo 40
56 Estagio Supervisionado llI 100
57 Estagio Supervisionado IV 120
58 Legislacdo Aduaneira 40
59 Logistica Aplicada 40
60 Mercados Internacionais 40
61 Pesquisa de Marketing 40
62 Politicas e Estratégias de Comércio Exterior | 40
63 Politicas e Estratégias de Comércio Exterior | 40
64 Pratica e Negociagdo em Comércio Exterior 40
65 Promogao Comercial Aplicada ao Comércio Exterior 40
66 Sistematica de Comércio Exterior | (Exportagéo) 40
67 Sistematica de Comércio Exterior Il (Importacao) 40
68 Subsidios, Restricdes e Barreiras ndo Tarifarias 40
69 Teoria e Prética Cambial | 40
70 Teoria e Prética Cambial Il 40
71 Transportes e Seguros 40
72 Tratados e Acordos de Comércio Internacional 40

FGH 520 h/a
FCS 520 h/a
FCS 760 h/a
BCH 1220h/a
TOTAL 3.020 h/a
| ESTAGIO | 300 h/a|
b) Duracao

O curso de Administrag@o - Linha de Formagao em Comércio Exterior - € ministrado em, no minimo, quatro
anos. Possui carga horaria de trés mil e vinte (3.020) horas-aula, incluindo trezentas (300) horas de estagio
supervisionado.

c) Requisitos
Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada é o processo seletivo continuo,
com edital préprio e permanente, visando a selecao de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.



Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliagao

A avaliagdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contetdos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formagéo profissional. E um elemento
essencial de reordenacédo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnostico da situagédo e indica formas de
intervengédo no processo, com vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a prépria
pratica. Nesse processo, o professor € visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.

A avaliagcdo do desempenho do aluno esta fundamentada na concepgédo de que o que se pretende nao é
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
base nos registros e aprecia¢des sobre seu trabalho. As avaliagdes sdo realizadas em varios momentos e nao
se restringem somente a avaliagdo de conteldo. Sdo participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagndstico sistemético do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliacdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteldos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagdo do aluno estara diretamente vinculada a obtengdo, na disciplina ou unidade curricular, de
freqliéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

3. Ciéncias Contabeis
a) Programa

MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD | DISCIPLINAS CH
01 Avanco das Tecnologias e Gestdo da Informacéo 40
02 Comunicacao Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestao Financeira, Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40

MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD DISCIPLINAS C/H
14 Fundamentos da Administragcéo 40
15 Fundamentos da Gestao de Projetos 40
16 Fundamentos da Gestédo de Recursos Materiais e Patrimoniais 40
17 Fundamentos da Gestdo do Conhecimento e do Capital Intelectual 40
18 Fundamentos da Matematica 40
19 Fundamentos da Qualidade 40
20 Fundamentos de Comportamento Organizacional 40
21 Fundamentos de Contabilidade 40
22 Fundamentos de Economia 40
23 Fundamentos de Estatistica 40
24 Fundamentos de Marketing 40
25 Fundamentos de Organizacao e Métodos 40




26 | Fundamentos de Planejamento | 40
MODULO lll-B — FUNDAMENTOS DO CAMPO DO SABER (FCS)

COD DISCIPLINAS C/H
27 Administracdo de Recursos Humanos | 40
28 Administracdo de Recursos Humanos | 40
29 Analise de Balango 40
30 Andlise de Investimentos 40
31 Andlise Financeira e Orgamentaria 40
32 Calculo | 40
33 Célculo I 40
34 Direito Aplicado as Ciéncias Sociais 40
35 Economia Brasileira 40
36 Estagio Supervisionado | 40
37 Estagio Supervisionado Il 40
38 Estatistica Aplicada 40
39 Gestao, Controle e Auditoria da Qualidade 40
40 Marketing de Servigos 40
41 Matemética Financeira 40
42 Mercado de Capitais 40
43 Organizacao, Sistemas e Métodos 40
44 Planejamento Estratégico 40
45 Teoria Geral de Sistemas 40

MODULO IV - FORMACAO PARA O BACHARELADO

COD | DISCIPLINAS C/H
46 Administracdo de Financas 40
47 Analise das Demonstracées Contabeis 40
48 Andlise de Custos | 40
49 Andlise de Custos Il 40
50 Auditoria no Setor Privado | 40
51 Auditoria no Setor Privado Il 40
52 Auditoria no Setor Publico | 40
53 Auditoria no Setor Puablico Il 40
54 Balanced Scorecard 40
55 Contabilidade Aplicada | - Contabilidade Empresarial 40
56 Contabilidade Aplicada Il - Contabilidade de Instituicées Financeiras 40
57 Contabilidade Aplicada Il - Contabilidade Social 40
58 Contabilidade Aplicada IV - Contabilidade Avancada 40
59 Contabilidade de Custos | 40
60 Contabilidade de Custos Il 40
61 Contabilidade Gerencial — Planejamento Tributario 40
62 Contabilidade Publica | 40
63 Contabilidade Publica Il 40
64 Estagio Supervisionado llI 100
65 Estagio Supervisionado IV 100
66 Orcamento Empresarial | 40
67 Orcamento Empresarial Il 40
68 Orcamento Publico | 40
69 Orcamento Publico Il 40
70 Pericia Contébil 40
71 Pratica Cambial 40
72 Teoria da Contabilidade 40

FGH 520 h/a
FCS 520 h/a
FCS 760 h/a
BCH 1220h/a
TOTAL 3.020 h/a
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| ESTAGIO | 300 h/a |

b) Duracao
O curso de Ciéncias Contabeis é ministrado em, no minimo, quatro anos. Possui carga horéaria de trés mil e
vinte (3.020) horas-aula, incluindo trezentas (300) horas de estéagio supervisionado.

¢) Requisitos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada € o processo seletivo continuo,
com edital préprio e permanente, visando a selecao de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.

Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliacédo

A avaliacdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contedos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formacao profissional. E um elemento
essencial de reordenagdo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnéstico da situagéo e indica formas de
intervengédo no processo, com vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a prépria
pratica. Nesse processo, o professor € visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.

A avaliagcdo do desempenho do aluno esta fundamentada na concepgédo de que o que se pretende nao é
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
base nos registros e apreciagdes sobre seu trabalho. As avaliagbes sdo realizadas em varios momentos e ndo
se restringem somente a avaliagdo de conteldo. S&o participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagnéstico sisteméatico do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliacdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteldos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagdo do aluno estara diretamente vinculada a obtengdo, na disciplina ou unidade curricular, de
freqliéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

4. Administracdo - Linha de Formacao em Administracdao Hospitalar
a) Programa

MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD | DISCIPLINAS C/H
01 Avanco das Tecnologias e Gestado da Informacao 40
02 Comunicacéo Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestao Financeira, Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40

MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD DISCIPLINAS C/H

14 Fundamentos da Administracédo 40
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15 Fundamentos da Gestao de Projetos 40
16 Fundamentos da Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais 40
17 Fundamentos da Gestdo do Conhecimento e do Capital Intelectual 40
18 Fundamentos da Matematica 40
19 Fundamentos da Qualidade 40
20 Fundamentos de Comportamento Organizacional 40
21 Fundamentos de Contabilidade 40
22 Fundamentos de Economia 40
23 Fundamentos de Estatistica 40
24 Fundamentos de Marketing 40
25 Fundamentos de Organizacéao e Métodos 40
26 Fundamentos de Planejamento 40
MODULO lll-B — FUNDAMENTOS DO CAMPO DO SABER (FCS)

COD DISCIPLINAS C/H
27 Administracdo de Recursos Humanos | 40
28 Administracdo de Recursos Humanos Il 40
29 Analise de Balanco 40
30 Andlise de Investimentos 40
31 Analise Financeira e Orcamentaria 40
32 Célculo | 40
33 Célculo I 40
34 Direito Aplicado as Ciéncias Sociais 40
35 Economia Brasileira 40
36 Estagio Supervisionado | 40
37 Estagio Supervisionado Il 40
38 Estatistica Aplicada 40
39 Gestao, Controle e Auditoria da Qualidade 40
40 Marketing de Servigos 40
41 Matemética Financeira 40
42 Mercado de Capitais 40
43 Organizacao, Sistemas e Métodos 40
44 Planejamento Estratégico 40
45 Teoria Geral de Sistemas 40

MODULO IV - FORMACAO PARA O BACHARELADO (BCH)

COD | DISCIPLINAS C/H
46 Administragdo de Hospitais, Centros de Saude e Servico Médico 40
47 Administragdo de Materiais Hospitalares 40
48 Arquitetura Hospitalar 40
49 Auditoria e Consultoria Hospitalar 40
50 Bioética 40
51 Custos Hospitalares 40
52 Documentacdo Médica 40
53 Estagio Supervisionado llI 100
54 Estagio Supervisionado IV 120
55 Gestéo da Qualidade em Empreendimentos de Saude 40
56 Gestao da Relagao com Pacientes 40
57 Gestao de Faturamento 40
58 Gestao de Hotelaria Hospitalar 40
59 Gestao de Contratos de Planos de Saude 40
60 Gestao de Servico de Nutricdo e Dietética 40
61 Gestao de Servigo e Controle de Infeccao Hospitalar 40
62 Gestao de Unidades de Doencas Infecto-Contagiosas 40
63 Gestao de Obtencéao de Pessoal de Saude 40
64 Gestao de Recepcao e Atendimento ao Cliente 40
65 Legislacdo Aplicada ao Setor de Saude 40
66 Logistica Aplicada aos Servigos de Saude 40
67 Medicina Legal 40
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68 Psicologia e Etica Médico-Hospitalar 40
69 Gestao de Tecnologia e Equipamentos Hospitalares 40
70 Sistema Unico de Saude 40
71 Gestao do Tratamento de Residuos Hospitalares 40
72 Topicos Especiais em Servicos de Salde 40

FGH 520 h/a

FCS 520 h/a

FCS 760 h/a

BCH 1.220h/a

TOTAL 3.020 h/a

| ESTAGIO | 300 h/a |

b) Duracao

O curso de Administragdo — Linha de Formagédo em Administragdo Hospitalar - € ministrado em, quatro anos.
Possui carga horéria de trés mil e vinte (3.020) horas-aula, incluindo trezentas (300) horas de estagio
supervisionado.

¢) Requisitos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada é o processo seletivo continuo,
com edital préprio e permanente, visando a selecao de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.

Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliacédo

A avaliagdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contetdos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formacao profissional. E um elemento
essencial de reordenacédo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnéstico da situacédo e indica formas de
intervengédo no processo, com vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a prépria
pratica. Nesse processo, o professor € visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.

A avaliagcdo do desempenho do aluno esta fundamentada na concepgédo de que o que se pretende nao é
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
base nos registros e apreciagdes sobre seu trabalho. As avaliagbes sdo realizadas em varios momentos e nao
se restringem somente a avaliagdo de conteldo. Sao participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagnéstico sisteméatico do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliagcdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteldos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagdo do aluno estara diretamente vinculada a obtengdo, na disciplina ou unidade curricular, de
freqliéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

5. Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
a) Programa

MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD | DISCIPLINAS C/H
01 Avanco das Tecnologias e Gestédo da Informacao 40
02 Comunicacao Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
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05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestéao Financeira, Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40
MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD | DISCIPLINAS C/H
14 Célculos Matematicos 40
15 Estatistica 40
16 Fundamentos de Algoritmos 40
17 Fundamentos de Linguagem para Web 40
18 Fundamentos dos Sistemas Operacionais 40
19 Implementacéo de Algoritmos 40
20 Introducao a Computagao 40
21 Introducédo ao Banco de Dados 40
22 Introducado ao Teleprocessamento 40
23 Légica Matematica 40
24 Matemética Financeira 40
25 Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas 40
26 Organizacao e Arquitetura de Sistemas 40
27 Organizacao e Métodos 40
28 Teoria Geral de Sistemas 40

MODULO llI-C (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)
Programacao de Computadores

COD | DISCIPLINAS C/H
29 Administracao de Banco de Dados 40
30 Aplicacdo de Sistemas Operacionais 40
31 Linguagem de Programagéo | 40
32 Linguagem de Programagao |l 40
33 Linguagem de Programacéo llI 40
34 Linguagem de Programacgéo IV 40
35 Linguagem de Programagédo V 40
36 Linguagem de Programagéo VI 40
37 Linguagem de Programacgéo VII 40
38 Projetos de Integragéo e Tecnologia 40
39 Técnicas de Programacgéo | 40
40 Técnicas de Programacéo Il 40

MODULO llI-C (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)
Rede de Computadores

COD | DISCIPLINAS C/H
29 Cabeamento Estruturado 40
30 Estudo de Casos de Redes 40
31 Geréncia de Redes 40
32 Fundamentos e Topologias de Redes 40
33 Linguagem de Programagao para Redes 40
34 Projetos de Redes | 40
35 Projetos de Redes I 40
36 Protocolos para Redes de Longa Distancia 40
37 Protocolos para Redes Locais 40
38 Redes Wireless 40
39 Seguranga de Redes 40
40 Sistema de Comunicacao de Dados 40

MODULDO liI-C (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)
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Negdcios na Internet

COD | DISCIPLINAS C/H
29 Arquitetura de Sistemas Abertos e Aplicacbes 40
30 Desenvolvimento em Multiplas Camadas 40
31 Design de Interfaces | 40
32 Design de Interfaces Il 40
33 Implementacdo de Servicos Internet 40
34 Planejamento e Desenvolvimento de Websistes 40
35 Producéo de Website Comercial 40
36 Programacéo para Web | 40
37 Programacéo para Web I 40
38 Programagcéo para Web i 40
39 Protocolos Web 40
40 Seguranga na Internet 40

MODULO IV- FORMACAO TECNOLOGICA (TEC)

COD | DISCIPLINAS C/H
41 Andlise de Sistemas 40
42 Auditoria de Sistemas 40
43 Avaliagdo de Desempenho de Sistemas 40
44 Engenharia de Software 40
45 Fundamentos da Gestao de Projetos 40
46 Linguagem de Banco de Dados 40
47 Projeto de Sistemas 40
48 Técnicas de Modelagem 40
49 Trabalho de Diplomacéo | 80

FGH 520 h/a

FAC 600 h/a

FE 480 h/a

TEC 400 h/a

TOTAL 2.000 h/a
b) Duracao

O curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas é ministrado em, no minimo, dois
anos e meio. Este curso tem 2.000 (duas mil) horas-aula.

¢) Requisitos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada é o processo seletivo continuo,
com edital préprio e permanente, visando a selecao de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.

Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliacédo

A avaliagdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contedos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formacao profissional. E um elemento
essencial de reordenacédo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnostico da situagédo e indica formas de
intervengédo no processo, com vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a proépria
pratica. Nesse processo, o professor € visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.

A avaliagdo do desempenho do aluno estd fundamentada na concepgdo de que o que se pretende néo é
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
base nos registros e apreciagdes sobre seu trabalho. As avaliagbes sdo realizadas em varios momentos e nao
se restringem somente a avaliagdo de conteldo. S&o participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagnéstico sistematico do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens
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fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliacdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteudos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagdo do aluno estara diretamente vinculada a obteng¢do, na disciplina ou unidade curricular, de
freqliéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

SEQUENCIAL
1. Gestao de Negdcios e Empreendimentos
a) Programa

MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD DISCIPLINAS C/H
01 Avanco das Tecnologias e Gestédo da Informacao 40
02 Comunicacéo Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestao Financeira Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40

MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD DISCIPLINAS C/H
14 Fundamentos da Administracédo 40
15 Fundamentos da Gestédo de Projetos 40
16 Fundamentos da Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 40
17 Fundamentos da Gestdo do Conhecimento e do Capital Intelectual 40
18 Fundamentos da Matematica 40
19 Fundamentos da Qualidade 40
20 Fundamentos de Comportamento Organizacional 40
21 Fundamentos de Contabilidade 40
22 Fundamentos de Economia 40
23 Fundamentos de Estatistica 40
24 Fundamentos de Marketing 40
25 Fundamentos de Organizagao e Métodos 40
26 Fundamentos de Planejamento 40

Médulo Optativo em Empreendimentos da Sadude
MODULDO lll - A (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)

COD | DISCIPLINAS C/H
27 Administragdo de Hospitais, Centros de Saude e Servigo Médico 40
28 Administragdo de Materiais Hospitalares 40
29 Arquitetura Hospitalar 40
30 Custos Hospitalares 40
31 Documentacdo Médica 40
32 Gestdo da Qualidade em empreendimentos da Saude 40
33 Gestdo da Relacdo com Pacientes 40
34 Gestao de Faturamento 40
35 Gestao de Hotelaria Hospitalar 40
36 Legislag@o Aplicada ao Setor da Saude 40
37 Logistica Aplicada aos Servicos da Saude 40
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38 Psicologia e Etica Médico-Hospitalar 40

39 Sistema Unico de Saude 40

40 Topicos Especiais em Servicos da Saude 40

Modulo Optativo em Gestao de Marketing e Vendas
MODULO lll - A (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)

COD DISCIPLINAS C/H
27 Administragdo de Canais de Marketing 40
28 Administracdo de Precos 40
29 Andlise Ambiental 40
30 Andlise de Mercados 40
31 Comportamento de Compra e Consumo 40
32 Composto de Comunicacao 40
33 Gestao de Equipe de Vendas 40
34 Gestao de Relagdes com Clientes 40
35 Marketing de Servigos 40
36 Pesquisa de Marketing 40
37 Planejamento e Desenvolvimento de Produtos 40
38 Planejamento Estratégico e Plano de Marketing 40
39 Politicas e Técnicas de Vendas 40
40 Telemarketing 40

Médulo Optativo em Gestdo de Negécios Internacionais
MODULO lll - A (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)

COD | DISCIPLINAS C/H
27 Administragdo de Marketing Internacional 40
28 Direito Comercial 40
29 Direito de Navegagéao 40
30 Direito Tributario 40
31 Economia Internacional 40
32 Legislacdo Aduaneira 40
33 Mercados Internacionais 40
34 Politicas e Estratégias de Comércio Exterior | 40
35 Politicas e Estratégias de Comércio Exterior | 40
36 Promogao Comercial Aplicada ao Comércio Exterior 40
37 Sistematica de Comércio Exterior 40
38 Subsidios, Restricdes e Barreiras ndo Tarifarias 40
39 Teoria e Pratica Cambial 40
40 Transportes e Seguros 40

Médulo Optativo em Gestédo de Pessoas
MODULDO lll - A (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)

COD | DISCIPLINAS C/H
27 Cultura e Mudanga Organizacional 40
28 Desenvolvimento e Gestdo de Equipes 40
29 Geréncia de Pessoas 40
30 Gestao de Cargos e Carreiras 40
31 Gestao de Desempenho 40
32 Gestao de Desenvolvimento e Capacitacao 40
33 Gestao de Higiene e Seguranga do Trabalho 40
34 Gestao de Obtencao de Pessoal 40
35 Gestao de Relagoes Trabalhistas e Sindicais 40
36 Gestao de Remuneracao, Beneficios e Incentivos 40
37 Planejamento Estratégico de Pessoas 40
38 Psicologia do Trabalho e Gestao de Conflitos 40
39 Sistema de Informacéao, Controle e Auditoria em Gestao de Pessoas 40
40 Tépicos Especiais: Alcoolismo, Assédio, Violéncia e Outros 40
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FGH 520 h/a
FAC 520 h/a
FE 560 h/a
TOTAL 1.600 h/a

b) Duracao
O curso Sequencial de Formagéo Especifica em Gestao de Negdcios e Empreendimentos é ministrado em, no
minimo, dois anos. Tem 1.600 (mil seiscentas e oitenta) horas-aula.

¢) Requisitos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada é o processo seletivo continuo,
com edital préprio e permanente, visando a selecdo de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.

Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliagao

A avaliagdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contedos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formacao profissional. E um elemento
essencial de reordenagédo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnostico da situagédo e indica formas de
intervengédo no processo, com vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a prépria
pratica. Nesse processo, o professor € visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.

A avaliagdo do desempenho do aluno estd fundamentada na concepgédo de que o que se pretende ndo €
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
base nos registros e aprecia¢des sobre seu trabalho. As avaliagdes sdo realizadas em varios momentos e nao
se restringem somente a avaliagdo de conteldo. Sdo participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagndstico sistemético do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliacdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteldos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagao do aluno estara diretamente vinculada a obtengdo, na disciplina ou unidade curricular, de
freqliéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

2. Rede de Computadores
a) Programa

MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD |DISCIPLINAS CH
01 Avanco das Tecnologias e Gestado da Informacéo 40
02 Comunicacao Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestao Financeira, Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40
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MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD | DISCIPLINAS C/H
14 Célculos Matematicos 40
15 Estatistica 40
16 Fundamentos de Algoritmos 40
17 Fundamentos de Linguagem para Web 40
18 Fundamentos dos Sistemas Operacionais 40
19 Implementacéo de Algoritmos 40
20 Introducdo a Computagao 40
21 Introducdo ao Banco de Dados 40
22 Introducdo ao Teleprocessamento 40
23 Légica Matematica 40
24 Matemética Financeira 40
25 Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas 40
26 Organizacao e Arquitetura de Sistemas 40
27 Organizacao e Métodos 40
28 Teoria Geral de Sistemas 40
29 Técnicas de Programacéo Il 40

MODULDO lll (Optativo) - FORMACAO ESPECIFICA (FE)
Rede de Computadores

COD | DISCIPLINAS C/H
30 Cabeamento Estruturado 40
31 Estudo de Casos de Redes 40
32 Geréncia de Redes 40
33 Fundamentos e Topologias de Redes 40
34 Linguagem de Programacao para Redes 40
35 Projetos de Redes | 40
36 Projetos de Redes I 40
37 Protocolos para Redes de Longa Distancia 40
38 Protocolos para Redes Locais 40
39 Redes Wireless 40
40 Seguranga de Redes 40
41 Sistema de Comunicacao de Dados 40

FGH 520 h/a

FAC 600 h/a

FE 480 h/a

TOTAL 1.600 h/a
b) Duragéo

O curso Sequencial de Formacao Especifica em Rede de Computadores é ministrado em, no minimo, dois
anos. Tem 1.600 (mil e seiscentas) horas-aula.

¢) Requisitos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada é o processo seletivo continuo,
com edital proprio e permanente, visando a selecao de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.

Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliagao
A avaliagcdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contedos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formacao profissional. E um elemento
essencial de reordenacédo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnostico da situagédo e indica formas de
interveng¢do no processo, com vistas a aquisicao do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a prépria
pratica. Nesse processo, o professor € visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.
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A avaliagdo do desempenho do aluno estd fundamentada na concepgédo de que o que se pretende ndo €
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
base nos registros e apreciagdes sobre seu trabalho. As avaliagbes sdo realizadas em varios momentos e nao
se restringem somente a avaliagdo de conteudo. S&o participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagndstico sistemético do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliacdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteldos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagdo do aluno estara diretamente vinculada a obtengdo, na disciplina ou unidade curricular, de
freqiéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

3. Programacao de Computadores
a) Programa

MODULO | - FORMACAO GERAL HUMANA (FGH)

COD |DISCIPLINAS CH
01 Avanco das Tecnologias e Gestdo da Informacéo 40
02 Comunicacao Intrapessoal e Interpessoal 40
03 Desafios Profissionais e a Arte de Empreender 40
04 Ecologia do Ser 40
05 Economia e Desenvolvimento Sustentavel 40
06 Etica e Responsabilidade Social 40
07 Filosofia do Ser 40
08 Fundamentos do Direito Publico e Privado 40
09 Gestao Financeira, Pessoal e da Familia 40
10 Metodologia Investigativa 40
11 Pensamento Politico e Social Brasileiro 40
12 Problemas Brasileiros Contemporaneos 40
13 Raciocinio Légico e Quantitativo 40

MODULO Il - FORMACAO DA AREA DO CONHECIMENTO (FAC)

COD | DISCIPLINAS C/H
14 Célculos Matematicos 40
15 Estatistica 40
16 Fundamentos de Algoritmos 40
17 Fundamentos de Linguagem para Web 40
18 Fundamentos dos Sistemas Operacionais 40
19 Implementacdo de Algoritmos 40
20 Introducdo a Computagao 40
21 Introducdo ao Banco de Dados 40
22 Introducdo ao Teleprocessamento 40
23 Légica Matematica 40
24 Matematica Financeira 40
25 Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas 40
26 Organizacao e Arquitetura de Sistemas 40
27 Organizagio e Métodos 40
28 Teoria Geral de Sistemas 40

MODULO lll - FORMACAO ESPECIFICA (FE) — Programacao de Computadores

COD | DISCIPLINAS C/H
29 Administracdo de Banco de Dados 40
30 Aplicacédo de Sistemas Operacionais 40
31 Linguagem de Programacéo | 40
32 Linguagem de Programacéo |l 40
33 Linguagem de Programacéo llI 40
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34 Linguagem de Programacéao IV 40
35 Linguagem de Programacéo V 40
36 Linguagem de Programacéo VI 40
37 Linguagem de Programacéo VII 40
38 Projetos de Integracéo e Tecnologia 40
39 Técnicas de Programacéo | 40
40 Técnicas de Programacéo Il 40
FGH 520 h/a
FAC 600 h/a
FE 480 h/a
TOTAL 1.600 h/a
b) Duracao

O curso Sequencial de Formagéo Especifica em Programacdo de Computadores € ministrado em, no minimo,
dois anos. Tem 1.600 (mil e seiscentas) horas-aula.

c) Requisitos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP 98/1999, a forma de selecdo adotada é o processo seletivo continuo,
com edital préprio e permanente, visando a selecdo de candidatos, durante o ano letivo, para o preenchimento
de vagas disponiveis.

Além da aprovagdo no processo seletivo continuo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

d) Critérios de Avaliacédo

A avaliagdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de acompanhamento do desempenho
dos alunos, faz-se por meio de procedimentos, instrumentos e critérios adequados aos objetivos, contedos,
metodologias e competéncias exigidas no ambiente académico para a formacao profissional. E um elemento
essencial de reordenacédo da pratica pedagdgica, pois permite um diagnostico da situacédo e indica formas de
intervengédo no processo, com vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexdo sobre a prépria
pratica. Nesse processo, o professor € visto como estimulador e gerenciador da aprendizagem.

A avaliagdo do desempenho do aluno estd fundamentada na concepgédo de que o que se pretende ndo €
simplesmente medir a aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos com
base nos registros e aprecia¢des sobre seu trabalho. As avaliagdes sdo realizadas em varios momentos e nao
se restringem somente a avaliagdo de conteldo. S&o participativas e cumulativas, fundamentadas no
desenvolvimento das competéncias, definidas para cada disciplina, e baseadas no perfil do egresso, o que
possibilita o diagndstico sistemético do processo educacional que referencia as quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliacdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteldos, metodologias e
competéncias que se deseja desenvolver.

A aprovagdo do aluno estara diretamente vinculada a obtengdo, na disciplina ou unidade curricular, de
freqiéncia ndo inferior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria estabelecida e de média igual ou
superior a sete (7), nos exames e nos trabalhos realizados.

IV — Relacao nominal do corpo docente de cada curso, indicando a area de conhecimento, titulacao e
qualificacao profissional e regime de trabalho.

GRADUACAO

1. Administracdo de Sistemas de Informac¢des

Nome do docente Titulacdo maxima Areq de Regime de trabalho
conhecimento
Antdnio Carlos da Costa Doutor Humangs TP20
Portela Economia
Antdnio Carlos Guedes de - Planejamento
Moraes Especialista Estratégico DE40

21




Anténio Sérgio Lima Aragéo Mestre Informética TP23
Aurea Mendes Viana Neta Graduada . Administragao de = H10
Sistema de Informacéo
Carla Oliveira Curvello Especialista Humanas H10
Carlos Almeida de Almeida Mestre Informatica TP30
Carlos Henrique Cardoso Especialista Engelgif;:irtls Civil H10
César de Souza Machado Mestre Informatica HO02
Cicero Francisco da Silva Especialista Matematica TP20
Clauder Costa de Lima Graduado Informatica HO02
qulq Lucio Cieslak de Especialista Adm|n|st,r§19ao H16
Oliveira Informatica
E?”.”e”'o de Souza Melo Especialista Informatica H10
Unior
Djalma Targino Belmont M T ~
Filho estre Ciéncia da Informacgéo HP20
. Administracdo
Eduardo Viola Graduado Informatioa H10
Erico José Ferreira Especialista Informética H10
gernando Antonio Ribeiro Doutor Economia HO2
oares
Fernando Antonio Mestre Humanas H10
Vasconcelos Frota
Flavio Leone de Oliveira Graduado Humanas H10
Chaves
Il\z/lranp isco de Assis Souza Mestre Administracéo TP20
artins
Giuliano Amaral Souza Graduado Informatica H10
%oge Eduardo Amaral De O. Especialista Informatica 20
eixeira
é?st%GU|lherme de Souza Mestre Informatica HO2
José Martins de Mello Filho Graduado Matematica H11,5
Engenharia da
Joselma Oliveira Pinto Mestre Produgao com ?”fase H10
em Informatica
Administracao
Ledncio Regal Dutra Mestrando Informatica H17
Lindalva Gongalves Reis Doutora Eumangs H10
conomia
Lucélia Alves de Oliveira Especialista Informética H20
: - Engenharia de
Luis Glaudio Santana Mestre Transporte com Enfase HO2
Montenegro L
em Logistica
Luiz Otoni de Carvalho Graduado Direito H10
Marcelo Orrico de Souza Especialista Informatica TP20
Marcos Vinicius Pereira Especialista Ciéncias Contabeis HO
Engenharia da
Marcos Mosquera Bonfim Mestre Produgé@o com Enfase H10
em Informédtica
l\/!arcu§ Vinicius Cardoso Mestre Economia HO
Filgueiras
o . - Informatica
Maria Célia Petruccio Cabral Especialista Banco de Dados HO
Maria Helena Petruccio Especialista Estatistica e H10
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Cabral Matematica
Marzi do Carmo Ponciano Especialista Planejamen_to e Gestao H10
Ambiental
_Il\_lelson I__u_|z dos Santos Mestre Administracdo HO
omassini
Nelson Maciel Torres Mestre Informatica HO
Newton Vidal Npprega de Especialista Tecnologlei da HO6
Vasconcellos Junior Informacéo
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Felix Mestre Adm|n|stra9ao HO2
Informacéo
Ei?#;o Roberto Lobao de Mestre Informatica TP30
Raimundo Pereira da Silva Especialista Informética H10
Roberto Avila Paldes Mestre Informatica TP30
Roberto Silveira Mestre Midia & Conhegmento H15
Informatica
Engenharia da
Produgéo com Enfase
Sandra Maria de Freitas Mestre em Desenvolvimento HO4
de Empresas
Administracdo
Direito
S'd”‘?y Liszt Costa Graduado Informatica HO
Rodrigues
Tiago Trindade da Silva Mestrando Informéatica TP30
Vitor Teixeira Costa Graduado Informatica HO1
Walmir Montalvao Mestre Matematica H16
. . - Psicologia Social e do
Wanda Ainda Braga de Brito Especialista Trabalho HO02
- e Ciéncias Humanas
\éVlIIlan Marcio Coelho de Mestre Relacoes TP30
ouza Coo
Internacionais
Wilson Klein Especialista Economia TP20
Legenda:
H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana
TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)
DE/TI: 40 horas por semana
2. Administracdo com Habilitagido em Comércio Exterior
Nome do docente Tltgla_gao Area de conhecimento Regime de
maxima trabalho
Adélio Deuter Lacerda Especialista Filosofia H6
Adriane Luiza de Carvalho - o -
L : Especialista Administragéo H2
erentino
Agostinho Fernandes Machado Mestre Administracéo TP
Alceu de Amorim Von Held Especialista Administracéo H2
Ana Maria de Oliveira Especialista Administragéo H8
Andréa Midori Takai Mestre Ciéncias Sociais H10
Angelo José Penna Machado Especialista Administracéo H2
Antonio %?)rrlt% e;,ada Costa Doutor Administracao/Ciéncias Politicas TP
Aroldo Moraes Menezes Mestre Matemética H12
Carla Oliveira Curvelo Duran Especialista Filosofia/Administragdo/Psicologia H10
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Cicera Maria Lopes Especialista Direito H10
Cicero Francisco da Silva Especialista Mateméatica/Estatistica H10
Cneio Lucio Cieslak de Oliveira Especialista Administracéo TP
Darcy Maria Gongalves Especialista Direito H2
Eliane Fernandes de Souza Graduada Administracdo H4
Eliezer de Lima Lopes Mestre Economia H2
FernandoSAntonio Ribeiro Doutor Economia Ho
oares
Fernando AntForrc1)|tcé)1 Vasconcelos Mestre Administracéo H10
Flavio Leone Chaves Especialista Administracdo H18
Francisco Clj\jaét?r?iss de Sousa Mestre Finangas/AdrEig(i)s;]t(r)ﬁ;iéao/Matemética T
Heiko Humann Mestre Administracdo H10
José Arimatéa Soares Oliveira Especialista Administragéo/Contabilidade TP
José Carlos Soares Silva Especialista Administracéo H10
José Cassio Froes de Moraes Mestre Administragao/Economia H2
José Martins de Melo Filho Especialista Contabilidade H10
José Roberto Piveta Mestre Administracéo H10
Lindalva Gongalves Reis Doutora Economia/Pesquisa H14
Luiz Otoni de Carvalho Especialista Direito H10
Marcelo Santos Novais Mestre Matematica H10
Marcus ;/i:ghcg?rzgardoso Especialista Administracdo/Finangas H2
Marcus Mosquera Bomfim Especialista Administragao/Informatica H8
Maria Euni((:)el_de. Melo Franco Especialista Direito H10
iveira
Marzi do Carmo Ponciano Mestre Meio Ambiente H10
Mauricio da Silva Especialista Contabilidade/Finangas H10
Miriam da Silva Azevedo Mestre Contabilidade/Financas H14
Ne\V}/ton Vidal Nébrlega de Especialista Administragao/Informatica H10
asconcellos Junior
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Félix Mestre Administracéo H10
Pedro Jaél:j;r;iﬁgtmem da Especialista Economia H2
Ralmunggul:gﬂito Lima Especialista Direito H10
Ricardo de Castro Rebello Mestre Ciéi%?:%z]lﬁica H2
Roberto Silveira Mestre Administracédo H2
Sérgio Oliveira da Silveira Mestre Economia/Financgas H8
Sidney Liszt Costa Rodrigues Graduado Administragao/Matematica H1
Sonia Resende Mestre Psicologia/Administracéo H4
Sonia Solange Montenegro Mestre Contabilidade/Finangas H2
Susan Marcia Zanini Hiebert Especialista Psicologia/Administracao TP
Vitor Henrique de Liras Mestre Administragéo H2
Walmir Montalvdo Mestre Psicologia/Administracéo H10
Walter Justus Doutor Administracéo TP
Wanda Aida Braga de Brito Graduada Administragao H2
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Willian Mércio Coelho de Souza | Mestre ‘ Administracdo/Ciéncias Politicas H10
Legenda:
H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana
TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)
DE/TI: 40 horas por semana
3. Ciéncias Contabeis
Nome do docente TI::Z)I(?%? Area de conhecimento Rﬁgg:ﬁ‘ge
Adélio Deuter Lacerda Especialista Filosofia H6
Adriane Luiza Qe Carvalho Especialista Administragéo H6
Lerentino
Agostinho Fernandes Machado Mestre Administragéo TP
Alceu de Amorim Von Held Especialista Administracéo H6
Alcyon Ferreira de Souza Mestre Administragéo/Contabilidade H10
Alfredo Tertuliano de Carvalho Especialista Contabilidade H2
Andréa Midori Takai Mestre Ciéncias Sociais H10
Angelo José Penna Machado Especialista Administracéo H2
Antnio %?)rrlt% e;,ada Costa Doutor Administragdo/Ciéncias Politicas TP
Aroldo Moraes Menezes Especialista Matematica H16
Carla Oliveira Curvelo Duran Especialista Filosofia/Administracdo/Psicologia H10
Cicera Maria Lopes Especialista Direito H10
Cicero Francisco da Silva Especialista Mateméatica/Estatistica H10
Cneio Lucio Cieslak de Oliveira Especialista Administracéo TP
Darcy Maria Gongalves Especialista Direito H2
Eliane Fernandes de Souza Graduada Administracéo H4
Eliezer de Lima Lopes Mestre Economia H2
Fernandosﬁr;trc;r;o Ribeiro Doutor Economia Ho
Fernando An}:orrcw)itc;l Vasconcelos Mestre Administracéo H8
Flavio Leone Chaves Especialista Administracéo H18
Francisco Clj\jaét?r?iss de Sousa Mestre Finangas/AdrEig(i)s;]t(r)ﬁ;iéao/Matemética T
Heiko Humann Mestre Administracdo H10
José Arimatéa Soares Oliveira Especialista Administragdo/Contabilidade TP
José Carlos Soares Silva Especialista Administracéo H10
José Céssio Frées de Moraes Mestre Administragcdo/Economia H2
José Martins de Melo Filho Especialista Contabilidade H10
José Roberto Piveta Mestre Administracdo H10
Lindalva Gongalves Reis Doutora Economia/Pesquisa H14
Luiz Otoni de Carvalho Especialista Direito H10
Marcelo Santos Novais Mestre Matematica H10
Marcus ;/i:gluc(;?rzgardoso Especialista Administragdo/Financas H2
Maria Eumcc:;i\(/jeeirl\élelo Franco Especialista Direito H10
Marzi do Carmo Ponciano Mestre Meio Ambiente H10
Mauricio da Silva Especialista Contabilidade/Financas H10
Miriam da Silva Azevedo Mestre Contabilidade/Finangas H14
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Newton Vidal Nobrega de

Vasconcellos Jinior Especialista Administragao/Informatica H6
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Félix Mestre Administracéo H10
Pedro Jaékson .Guthiern da Especialista Economia H2
ruz Filho
Raimungo N_onato Lima Especialista Direito H10
outinho
Ricardo de Castro Rebello Mestre CMEcqnom[a. H2
iéncia Politica
Ricardo Pereira Araujo Especialista Contabilidade H2
Roberto Silveira Mestre Administracéo H2
Sérgio Oliveira da Silveira Mestre Economia/Finangas H2
Sidney Liszt Costa Rodrigues Graduado Administragdo/Matematica H2
Sonia Solange Montenegro Mestre Contabilidade/Financas H2
Susan Marcia Zanini Hiebert Especialista Psicologia/Administracéo TP
Vitor Henrique de Liras Mestre Administragéo H2
Walmir Montalvao Mestre Psicologia/Administracao H8
Wanda Aida Braga de Brito Graduada Administracéo H2
Willian Mércio Coelho de Souza Mestre Administracdo/Ciéncias Politicas H10
Legenda:
H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana.
TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)
DE/TI: 40 horas por semana
4. Administracéo — Linha de Formacao em Administracdao Hospitalar
Nome do docente Titgla_géo Area de conhecimento Regime de
maxima trabalho
Adélio Deuter Lacerda Especialista Filosofia H6
Adriane Luiza de Carvalho - o -
Lerentino Especialista Administracdo H2
Agostinho Fernandes Machado Mestre Administracéo TP
Alceu de Amorim Von Held Especialista Administragéo H2
Ana Maria de Oliveira Especialista Administragéo H8
Andréa Midori Takai Mestre Ciéncias Sociais H10
Angelo José Penna Machado Especialista Administracéo H2
Antonio %?)rrlt% slada Costa Doutor Administracdo/Ciéncias Politicas TP
Aroldo Moraes Menezes Mestre Matemética H12
Carla Oliveira Curvelo Duran Especialista Filosofia/Administragdo/Psicologia H10
Cicera Maria Lopes Especialista Direito H10
Cicero Francisco da Silva Especialista Matematica/Estatistica H10
Cneio Lucio Cieslak de Oliveira Especialista Administracéo TP
Darcy Maria Gongalves Especialista Direito H2
Eliane Fernandes de Souza Graduada Administracédo H4
Eliezer de Lima Lopes Mestre Economia H2
Fernando Antonio Ribeiro Doutor Economia Ho
Soares
Fernando AntForrg)itcé)1 Vasconcelos Mestre Administracéo H10
Flavio Leone Chaves Especialista Administracéo H18
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Francisco de Assis de Sousa

Finangas/Administracdo/Matematica TP

Martins Mestre Economia

Heiko Humann Mestre Administracdo H10

José Arimatéa Soares Oliveira Especialista Administragdo/Contabilidade TP
José Carlos Soares Silva Especialista Administracéo H10
José Cassio Frées de Moraes Mestre Administragado/Economia H2
José Martins de Melo Filho Especialista Contabilidade H10
José Roberto Piveta Mestre Administracéo H10
Lindalva Gongalves Reis Doutora Economia/Pesquisa H14
Luiz Otoni de Carvalho Especialista Direito H10
Marcelo Santos Novais Mestre Matematica H10
Marcus ly.in',CiL.JS Cardoso Especialista Administracdo/Finangas H2

ilgueiras
Marcus Mosquera Bomfim Especialista Administragao/Informética H8
Maria Euni((:)el_de. Melo Franco Especialista Direito H10
iveira
Marzi do Carmo Ponciano Mestre Meio Ambiente H10
Mauricio da Silva Especialista Contabilidade/Finangas H10
Miriam da Silva Azevedo Mestre Contabilidade/Financas H14
Ne\V}/ton Vidal Nébrlega de Especialista Administragao/Informatica H10
asconcellos Junior
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Félix Mestre Administracao H10
Pedro Jaél:j;r;iﬁgtmem da Especialista Economia H2
Ralmunggul:gﬂito Lima Especialista Direito H10
Ricardo de Castro Rebello Mestre lAEccl)nomi,al H2
Ciéncia Politica

Roberto Silveira Mestre Administragao H2
Sérgio Oliveira da Silveira Mestre Economia/Financgas H8
Sidney Liszt Costa Rodrigues Graduado Administragao/Matemética H1
Sonia Resende Mestre Psicologia/Administracéo H4

Sonia Solange Montenegro Mestre Contabilidade/Financas H2
Susan Marcia Zanini Hiebert Especialista Psicologia/Administracao TP
Vitor Henrique de Liras Mestre Administracéo H2
Walmir Montalvdo Mestre Psicologia/Administracéo H10
Walter Justus Doutor Administracdo TP
Wanda Aida Braga de Brito Graduada Administragao H2
Willian Mércio Coelho de Souza Mestre Administragao/Ciéncias Politicas H10

Legenda:

H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana

TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)

DE/TI: 40 horas por semana

5. Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

. = - Area de .
Nome do docente Titulacao maxima conhecimento Regime de trabalho
Antbnio Carlos da Costa Doutor Humangs P20
Portela Economia
Anténio Carlos Guedes de Especialista Planejamento DE40

Moraes

Estratégico
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Anténio Sérgio Lima Aragéo Mestre Informética TP23
Aurea Mendes Viana Neta Graduada . Administragao de = H10
Sistema de Informacéo
Carla Oliveira Curvello Especialista Humanas H10
Carlos Almeida de Almeida Mestre Informatica TP30
Carlos Henrique Cardoso Especialista Engelgif;:irtls Civil H10
César de Souza Machado Mestre Informatica HO02
Cicero Francisco da Silva Especialista Matematica TP20
Clauder Costa de Lima Graduado Informatica HO02
qulq Lucio Cieslak de Especialista Adm|n|st,r§19ao H16
Oliveira Informatica
D,emetr|o de Souza Melo Especialista Informatica H10
Junior
Djalma Targino Belmont M T ~
Filho estre Ciéncia da Informacgéo HP20
. Administracdo
Eduardo Viola Graduado Informatioa H10
Erico José Ferreira Especialista Informética H10
Fernando Antonio Ribeiro Doutor Economia HO2
Soares
Fernando Antonio Mestre Humanas H10
Vasconcelos Frota
Flavio Leone de Oliveira Graduado Humanas H10
Chaves
Il\z/lranp isco de Assis Souza Mestre Administracéo TP20
artins
Giuliano Amaral Souza Graduado Informatica H10
%oge Eduardo Amaral de O. Especialista Informatica 20
eixeira
José Martins de Mello Filho Graduado Matematica H11,5
Engenharia da
Joselma Oliveira Pinto Mestre Produgao com ?”fase H10
em Informatica
Administracdo
Ledncio Regal Dutra Mestrando Informatica H17
Lindalva Gongalves Reis Doutora Eumangs H10
conomia
Lucélia Alves de Oliveira Especialista Informética H20
: - Engenharia de
Luis Glaudio Santana Mestre Transporte com Enfase HO2
Montenegro -
em Logistica
Luiz Otoni de Carvalho Graduado Direito H10
Marcelo Orrico de Souza Especialista Informatica TP20
Marcos Vinicius Pereira Especialista Ciéncias Contabeis HO
Engenharia da
Marcos Mosquera Bonfim Mestre Produgé@o com Enfase H10
em Informédtica
l\/!arcu§ Vinicius Cardoso Mestre Economia HO
Filgueiras
o . - Informatica
Maria Célia Petruccio Cabral Especialista Banco de Dados HO
Maria Helena Petruccio . Estatistica e
Cabral Especialista Matematica H10
Marzi do Carmo Ponciano Especialista Planejamento e Gestéao H10
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Ambiental

Nelson Luiz dos Santos

v - Mestre Administracdo HO
omassini
Nelson Maciel Torres Mestre Informatica HO
Newton Vidal Npprega de Especialista Tecnologlei da HO6
Vasconcellos Junior Informacéo
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Felix Mestre Adm|n|stra9ao HO2
Informacéo
E?#;O Roberto Lobao de Mestre Informatica TP30
Raimundo Pereira da Silva Especialista Informética H10
Roberto Avila Paldes Mestre Informatica TP30
Engenharia da
Produgéo com Enfase
Sandra Maria de Freitas Mestre em Desenvolvimento HO4
de Empresas
Administracao
Direito
Tiago Trindade da Silva Mestrando Informéatica TP30
Vitor Teixeira Costa Graduado Informatica HO1
Walmir Montalvao Mestre Matematica H16
Wanda Aida Braga de Brito Especialista Psicologia Social e do HO2
Trabalho
- e Ciéncias Humanas
\év(;llljf: Marcio Coelho de Mestre Relagdes TP30
Internacionais
Wilson Klein Especialista Economia TP20
Legenda:
H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana
TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)
DE/TI: 40 horas por semana
SEQUENCIAL
1. Gestédo de Negocios e Empreendimentos
Nome do docente T'tl,"a.‘gao Area de conhecimento Regime de
maxima trabalho
Adélio Deuter Lacerda Especialista Filosofia H6
Adriane Luiza de Carvalho Especialista Administracéo H2
Lerentino P ¢
Agostinho Fernandes Machado Mestre Administracéo TP
Alceu de Amorim Von Held Especialista Administragéo H2
Ana Maria de Oliveira Especialista Administragéo H8
Andréa Midori Takai Mestre Ciéncias Sociais H10
Angelo José Penna Machado Especialista Administracéo H2
Antonio (;zrrltc; slada Costa Doutor Administracdo/Ciéncias Politicas TP
Aroldo Moraes Menezes Mestre Matematica H12
Carla Oliveira Curvelo Duran Especialista Filosofia/Administragdo/Psicologia H10
Cicera Maria Lopes Especialista Direito H10
Cicero Francisco da Silva Especialista Mateméatica/Estatistica H10
Cneio Lucio Cieslak de Oliveira Especialista Administracao TP
Darcy Maria Gongalves Especialista Direito H2
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Eliane Fernandes de Souza Graduada Administracdo H4
Eliezer de Lima Lopes Mestre Economia H2
Fernando Antonio Ribeiro Doutor Economia Ho
Soares
Fernando AntForrg)itcé)1 Vasconcelos Mestre Administracéo H10
Flavio Leone Chaves Especialista Administracao H18
Francisco Clj\jaét?r?iss de Sousa Mestre Finangas/AdrEig(i)s;]t(r)ﬁ;iéao/Matemética T
Heiko Humann Mestre Administracdo H10
José Arimatéa Soares Oliveira Especialista Administragdo/Contabilidade TP
José Carlos Soares Silva Especialista Administracéo H10
José Cassio Froes de Moraes Mestre Administragao/Economia H2
José Martins de Melo Filho Especialista Contabilidade H10
José Roberto Piveta Mestre Administracéo H10
Lindalva Gongalves Reis Doutora Economia/Pesquisa H14
Luiz Otoni de Carvalho Especialista Direito H10
Marcelo Santos Novais Mestre Matematica H10
Marcus ;/i:ghcg?rzgardoso Especialista Administracdo/Finangas H2
Marcus Mosquera Bomfim Especialista Administragao/Informatica H8
Maria Euni((:)el_de. Melo Franco Especialista Direito H10
iveira
Marzi do Carmo Ponciano Mestre Meio Ambiente H10
Mauricio da Silva Especialista Contabilidade/Finangas H10
Miriam da Silva Azevedo Mestre Contabilidade/Financas H14
Ne\V}/ton Vidal Nébrlega de Especialista Administragao/Informatica H10
asconcellos Junior

Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Félix Mestre Administracéo H10
Pedro Jaél:j;r;iﬁgtmem da Especialista Economia H2
Ralmunggul:gﬂito Lima Especialista Direito H10
Ricardo de Castro Rebello Mestre Ciéi%?:%z]lﬁica H2
Roberto Silveira Mestre Administracéo H2
Sérgio Oliveira da Silveira Mestre Economia/Financgas H8
Sidney Liszt Costa Rodrigues Graduado Administragao/Matematica H1
Sonia Resende Mestre Psicologia/Administracéo H4

Sonia Solange Montenegro Mestre Contabilidade/Finangas H2
Susan Marcia Zanini Hiebert Especialista Psicologia/Administracao TP
Vitor Henrique de Liras Mestre Administragéo H2
Walmir Montalvdo Mestre Psicologia/Administracéo H10
Walter Justus Doutor Administracéo TP
Wanda Aida Braga de Brito Graduada Administragao H2
Willian Marcio Coelho de Souza Mestre Administracao/Ciéncias Politicas H10

Legenda:

H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana

TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)

DE/TI: 40 horas por semana




2. Negocios na Internet

. = - Area de .

Nome do docente Titulacao maxima conhecimento Regime de trabalho
Antbnio Carlos da Costa Doutor Humangs TP20
Portela Economia
Antbnio Carlos Guedes de Especialista Planejamgnto DE40
Moraes Estratégico
Anténio Sérgio Lima Aragéao Mestre Informatica TP23
Aurea Mendes Viana Neta Graduada , Administragdo de = H10

Sistema de Informacgéo
Carla Oliveira Curvello Especialista Humanas H10
Carlos Almeida de Almeida Mestre Informatica TP30
Carlos Henrique Cardoso Especialista Engelgrrgir;g Gl H10
César de Souza Machado Mestre Informatica HO02
Cicero Francisco da Silva Especialista Matematica TP20
Clauder Costa de Lima Graduado Informatica HO02
Cr}e|cl) Lucio Cieslak de Especialista Adm|n|st,rel19ao H16
Oliveira Informatica
5’?“.“3”'0 de Souza Melo Especialista Informética H10
Unior
Eijlilg]a Targino Belmont Mestre Ciéncia da Informacéao HP20
Eduardo Viola Graduado Administragao H10
Informatica
Erico José Ferreira Especialista Informética H10
Fernando Antonio Ribeiro Doutor Economia HO2
Soares
Fernando Antonio Mestre Humanas H10
Vasconcelos Frota
Flavio Leone de Oliveira Graduado Humanas H10
Chaves
Il\z/lranp isco de Assis Souza Mestre Administracao TP20
artins
Giuliano Amaral Souza Graduado Informatica H10
%oge !Eduardo Amaral De O. Especialista Informética 20
eixeira
José Martins de Mello Filho Graduado Matematica H11,5
Engenharia da
Joselma Oliveira Pinto Mestre Produgdo com gnfase H10
em Informética
Administracao
Ledncio Regal Dutra Mestrando Informatica H17
Lindalva Gongalves Reis Doutora Eumangs H10
conomia
Lucélia Alves de Oliveira Especialista Informatica H20
. - Engenharia de
kﬂu's Claudio Santana Mestre Transporte com Enfase HO02
ontenegro o
em Logistica
Luiz Otoni de Carvalho Graduado Direito H10
Marcelo Orrico de Souza Especialista Informatica TP20
Marcos Vinicius Pereira Especialista Ciéncias Contébeis HO
Marcos Mosquera Bonfim Mestre Engenharia da H10

Producéo com Enfase
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em Informatica

Marcus Vinicius Cardoso

. ) Mestre Economia HO
Filgueiras
Maria Célia Petruccio Cabral Especialista Informatica HO
Banco de Dados
Maria Helena Petruccio Especialista Estatistica e H10
Cabral P Matemética
. . . Planejamento e Gestéao
Marzi do Carmo Ponciano Especialista Ambiental H10
Nelson Luiz dos Santos - =
Tomassini Mestre Administracédo HO
Nelson Maciel Torres Mestre Informatica HO
Newton Vidal Nobrega de - Tecnologia da
Vasconcellos Junior Especialista Informacéo HO6
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Felix Mestre Admlnlstragao HO2
Informacéo
Eierlrl:ello Roberto Lobdo de Mestre Informatica TP30
Raimundo Pereira da Silva Especialista Informatica H10
Roberto Avila Paldes Mestre Informatica TP30
0 Midia e Conhecimento
Roberto Silveira Mestre Informatica H15
Engenharia da
Produg&o com Enfase
Sandra Maria de Freitas Mestre em Desenvolvimento HO4
de Empresas
Administracdo
Direito
Sidney Liszt Costa .
Rodrigues Graduado Informatica HO
Tiago Trindade da Silva Mestrando Informética TP30
Vitor Teixeira Costa Graduado Informatica HO1
Walmir Montalvao Mestre Matematica H16
. . o Psicologia Social e do
Wanda Aida Braga de Brito Especialista Trabalho HO02
- L Ciéncias Humanas
Willian Marcio Coelho de Mestre Relagoes TP30
Souza | . .
nternacionais
Wilson Klein Especialista Economia TP20
Legenda:
H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana
TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)
DE/TI: 40 horas por semana
3. Rede de Computadores
Nome do docente Titulagao maxima Areq de Regime de trabalho
conhecimento
Antbnio Carlos da Costa Doutor Humangs TP20
Portela Economia
Antdnio Carlos Guedes de - Planejamento
Moraes Especialista Estratégico DE40
Anténio Sérgio Lima Aragéao Mestre Informatica TP23
Aurea Mendes Viana Neta Graduada . Administragao de ~ H10
Sistema de Informacéo
Carla Oliveira Curvello Especialista Humanas H10
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Carlos Almeida de Almeida Mestre Informatica TP30
Carlos Henrique Cardoso Especialista Engelgrrgir;g Gl H10
César de Souza Machado Mestre Informatica HO02
Cicero Francisco da Silva Especialista Matematica TP20
Clauder Costa de Lima Graduado Informatica HO2
Cneio Lucio Cieslak de . Administracao
Oliveira Especialista Informatica H16
S’?rT‘e”'O de Souza Melo Especialista Informatica H10
Unior
Eijléflllg]a Targino Belmont Mestre Ciéncia da Informacgéo HP20
Eduardo Viola Graduado Administraggo H10
Informatica
Erico José Ferreira Especialista Informética H10
Fernando Antonio Ribeiro Doutor Economia HO2
Soares
Fernando Antonio Mestre Humanas H10
Vasconcelos Frota
Flavio Leone de Oliveira Graduado Humanas H10
Chaves
Il\z/lranp isco de Assis Souza Mestre Administracao TP20
artins
Giuliano Amaral Souza Graduado Informatica H10
%o;e !Eduardo Amaral De O. Especialista Informatica 20
eixeira
José Martins de Mello Filho Graduado Matematica H11,5
Engenharia da
Joselma Oliveira Pinto Mestre Produgdo com gnfase H10
em Informatica
Administracao
Ledncio Regal Dutra Mestrando Informatica H17
Lindalva Gongalves Reis Doutora Eumangs H10
conomia
Lucélia Alves de Oliveira Especialista Informatica H20
. - Engenharia de
k/lws Claudio Santana Mestre Transporte com Enfase HO02
ontenegro I
em Logistica
Luiz Otoni de Carvalho Graduado Direito H10
Marcelo Orrico de Souza Especialista Informatica TP20
Marcos Vinicius Pereira Especialista Ciéncias Contabeis HO
Engenharia da
Marcos Mosquera Bonfim Mestre Produgé@o com Enfase H10
em Informatica
Il\:/!arcu_s Vinicius Cardoso Mestre Economia HO
ilgueiras
Maria Célia Petruccio Cabral Especialista Informatica HO
Banco de Dados
Maria Helena Petruccio Especialista Estatistica e H10
Cabral P Matematica
Marzi do Carmo Ponciano Especialista Planejamen_to e Gestao H10
Ambiental
Nelson Luiz dos Santos - -
Tomassini Mestre Administracdo HO
Nelson Maciel Torres Mestre Informatica HO
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Newton Vidal Nobrega de

Tecnologia da

Vasconcellos Junior Especialista Informacéao HO6
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Felix Mestre Adm|n|stra9 ao HO2
Informacéo
Ei?#;o Roberto Lobao de Mestre Informatica TP30
Raimundo Pereira da Silva Especialista Informética H10
Roberto Avila Paldes Mestre Informatica TP30
Roberto Silveira Mestre Midia e Conhegmento H15
Informatica
Rosinaldo I?qurado da Mestre Informatica H13
Fonseca Junior
Engenharia da
Produg&o com Enfase
Sandra Maria de Freitas Mestre em Desenvolvimento HO04
de Empresas
Administracao
Direito
Sldngy Liszt Costa Graduado Informatica HO
Rodrigues
Tiago Trindade da Silva Mestrando Informatica TP30
Vitor Teixeira Costa Graduado Informatica HO1
Walmir Montalvao Mestre Matemética H16
. . - Psicologia Social e do
Wanda Aida Braga de Brito Especialista Trabalho HO02
- e Ciéncias Humanas
\éVlIIlan Marcio Coelho de Mestre Relagdes TP30
ouza | S
nternacionais
Wilson Klein Especialista Economia TP20
Legenda:
H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana
TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)
DE/TI: 40 horas por semana
4. Programacéo de Computadores
Nome do docente Titulagdo maxima Areq de Regime de trabalho
conhecimento
Antbnio Carlos da Costa Doutor Humangs P20
Portela Economia
Anténio Carlos Guedes de - Planejamento
Moraes Especialista Estratégico DE40
Anténio Sérgio Lima Aragéao Mestre Informatica TP23
‘ . Administracdo de
Aurea Mendes Viana Neta Graduada Sistema de Informacao H10
Carla Oliveira Curvello Especialista Humanas H10
Carlos Almeida de Almeida Mestre Informatica TP30
Carlos Henrique Cardoso Especialista Engelgrrgir;g Gl H10
César de Souza Machado Mestre Informatica HO02
Cicero Francisco da Silva Especialista Matematica TP20
Clauder Costa de Lima Graduado Informatica Ho02
qulq Lucio Cieslak de Especialista Adm|n|st,r§19ao H16
Oliveira Informatica
Demétrio de Souza Melo Especialista Informatica H10
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Junior

Djalma Targino Belmont

Filho Mestre Ciéncia da Informacéo HP20
Eduardo Viola Graduado Adm|n|st,r§19ao H10
Informatica
Erico José Ferreira Especialista Informatica H10
gernando Antonio Ribeiro Doutor Economia HO2
oares
Fernando Antonio Mestre Humanas H10
Vasconcelos Frota
Flavio Leone de Oliveira
Graduado Humanas H10
Chaves
Francisco de Assis Souza - ~
Martins Mestre Administracdo TP20
Giuliano Amaral Souza Graduado Informatica H10
%oge Eduardo Amaral de O. Especialista Informatica 20
eixeira
José Martins de Mello Filho Graduado Matematica H11,5
Engenharia da
Joselma Oliveira Pinto Mestre Produgao com ?”fase H10
em Informatica
Administracdo
Ledncio Regal Dutra Mestrando Informatica H17
Lindalva Gongalves Reis Doutora Eumangs H10
conomia
Lucélia Alves de Oliveira Especialista Informética H20
. - Engenharia de
k/lws Claudio Santana Mestre Transporte com Enfase HO2
ontenegro P
em Logistica
Luiz Otoni de Carvalho Graduado Direito H10
Marcelo Orrico de Souza Especialista Informatica TP20
Marcos Vinicius Pereira Especialista Ciéncias Contabeis HO
Engenharia da
Marcos Mosquera Bonfim Mestre Produg&o com Enfase H10
em Informatica
l\/!arcu§ Vinicius Cardoso Mestre Economia HO
Filgueiras
A . . Informatica
Maria Célia Petruccio Cabral Especialista Banco de Dados HO
Maria Helena Petruccio . Estatistica e
Cabral Especialista Matemética H10
Marzi do Carmo Ponciano Especialista Planejameqto e Gestao H10
Ambiental
_II\_leIson I__u_lz dos Santos Mestre Administracédo HO
omassini
Nelson Maciel Torres Mestre Informatica HO
Newton Vidal Npprega de Especialista Tec:nologla~ da HO6
Vasconcellos Junior Informacéao
Orlando Carneiro de Matos Mestre Economia H10
Patricia do Prado Felix Mestre Adm|n|stra9ao HO2
Informacéao
Eiérlr?elao Roberto Lobdo de Mestre Informatica TP30
Raimundo Pereira da Silva Especialista Informatica H10
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Roberto Avila Paldes Mestre Informatica TP30
Roberto Silveira Mestre Midia e Conhegmento H15
Informatica

Rodrigo Franco de Souza Graduado Informéatica Ho02

Engenharia da

Produg&o com Enfase

Sandra Maria de Freitas Mestre em Desenvolvimento HO04

de Empresas

Administracdo

Direito
Tiago Trindade da Silva Mestrando Informéatica TP30
Vitor Teixeira Costa Graduado Informatica HO1
Walmir Montalvao Mestre Matematica H16
Wanda Aida Braga de Brito Especialista Psicologia Social e do HO02
Trabalho
- L Ciéncias Humanas
\éVlIIlan Marcio Coelho de Mestre Relacoes TP30
ouza o2

Internacionais
Wilson Klein Especialista Economia TP20
Legenda:

H...: Professor Horista. Exemplo: H16 = 16 horas por semana
TP: 20 horas, ou mais, por semana (até 39 horas)
DE/TI: 40 horas por semana

V - Descricao da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, por area de conhecimento,
politica de atualizacao e informatizacao, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacao.

A biblioteca da UNEB tem por finalidade oferecer a infra-estrutura bibliografica necesséria as atividades de
ensino e pesquisa, e oferecer apoio aos programas académicos desenvolvidos, por meio de servigos e produtos
de informagdo que atendam as exigéncias de relevancia e rapidez, reunindo, organizando e mantendo a
memaria documental da Instituicao e produzindo atividades culturais de interesse da comunidade académica.

A biblioteca tem uma area de 666,31m?, sendo 126m?” para o acervo, 134,61m? para uso individual, 224,64m?
para uso em grupo e 181 ,7m? para leitura. Possui trés salas de trabalho, um saldo para os leitores, quatro salas
para estudo em grupo, nove cabines de estudo individual e dois ambientes para o acervo geral.

Para atender as necessidades de consultas eletrbnicas dos usuarios, disponibilizam-se onze
microcomputadores, sendo dois destinados a consulta das bases de dados referentes ao acervo geral, cinco
para atendimento aos usuarios, quatro para processamento técnico dos materiais.

O acervo bibliografico € informatizado e organizado em areas de conhecimentos, predominantemente nas dos
cursos ofertados e de Direito. A catalogagédo utilizada é baseada na AACR2 — Anglo American Cataloguing
Rules e a classificagdo adotada é a CDD — Dewey Decimal Classification.

O acervo é composto de 12.309 titulos e 27.083 exemplares, 771 folhetos, 12.501 fasciculos de periédicos
especializados, além das obras de referéncia e 106 fitas de video.

As reservas dos livros séo realizadas no balcdo de empréstimo, com a ajuda de um funcionario da biblioteca, no
computador, por meio do Sistema de Controle da Biblioteca.

A biblioteca possui em seu corpo funcional uma bibliotecéria, seis auxiliares e trés estagiarios e funciona em
regime integral, das 7h30min as 22h, de segunda a sexta-feira e, aos sdbados, de 8h as 13h, atendendo os
corpos docente, discente e a comunidade em geral.

VI — Descricdo dos laboratérios instalados, por area de conhecimento a que se destinam, area fisica
disponivel e equipamentos instalados.

A Instituicdo possui 10 laboratérios de informatica, com equipamentos distribuidos em trés alas, quadro branco,
datashow e demais condigbes necessarias a qualidade das aulas, com area total de 479,4m°.
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» Laboratorio 1: 24 computadores Celeron 500 MHZ com 160 MB de RAM e disco rigido de 4 GB, ligados em
rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 7h20min as 23h.

» Laboratorio 2: 24 computadores Celeron 500 MHZ com 160 MB de RAM e disco rigido de 4 GB, ligados em
rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 7h20min as 23h.

+ Laboratorio 3: 22 computadores Celeron 500 MHZ com 160 MB de RAM e disco rigido de 4 GB, ligados em
rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 7h20min as 23h.

+ Laboratorio 4: 23 computadores Celeron 500 MHZ com 160 MB de RAM e disco rigido de 4 GB, ligados em
rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 7h20min as 23h.

» Laboratorio 5: 24 computadores Dell Pentium 4 com 512 MB de RAM e dois discos rigidos de 80 GB, ligados
em rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 7h20min as 23h.

» Laboratorio 6: 22 computadores Celeron 500 MHZ com 160 MB de RAM e disco rigido de 4 GB, ligados em
rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 7h20min as 23h.

+ Laboratorio 7: (Pés-Graduagao): 25 computadores Pentium 4 com 256 MB de RAM e disco rigido de 40 GB,
ligados em rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 8h as 23h.

+ Laboratorio 8 (Pés-Graduacao): 25 computadores Pentium 4 com 256 MB de RAM e disco rigido de 40 GB,
ligados em rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 8h as 23h.

+ Laboratorio 9: 23 computadores Celeron 500 MHZ com 160 MB de RAM e disco rigido de 4 GB, ligados em
rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 7h20min as 23h.

» Laboratorio 10: (Pesquisa): 22 computadores Pentium 4 com 256 MB de RAM e disco rigido de 40 GB,
ligados em rede e conectados a Internet, com horario de funcionamento das 8h as 23h.

VIl — Descricao da infra-estrutura de informatica a disposicdao dos cursos e das formas de acesso as
redes de informacao.

A Instituicao possui sete (7) laboratérios de informatica que atendem a todos os cursos ministrados. O horario
de funcionamento é das 7h20min as 23h.

O acesso aos alunos é liberado durante todo o horario de funcionamento, salvo nos casos em que o laboratério
esteja sendo utilizado para aulas.

Alguns laboratérios sao alocados de forma exclusiva para alguns cursos e/ou disciplinas, conforme solicitacao
do professor ou da coordenagéao do curso.

Também, ha uma sala de impressao para uso dos alunos.

VIll - Relacdao de cursos reconhecidos, citando o ato legal de reconhecimento, e dos cursos em
processo de reconhecimento, citando o ato legal de autorizacao.

1. CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - LINHA DE FORMAGAO EM COMERCIO
EXTERIOR

Autorizacao

Pareceres n® 49/81 e n® 168/81

Decreto 85.809/81

Reconhecimento

Parecer n® 705/84 e Portaria Ministerial n® 526/84, publicada no DOU de 17/12/1984

2. CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO — LINHA DE FORMACAO EM ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

Autorizacao

Parecer n® 135/87

Decreto 95.182/87
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Reconhecimento
Portaria Ministerial n® 1.205/92, publicada no DOU de 14/08/1992

3. CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Autorizacao

Pareceres n® 49/81 e n® 168/81

Decreto 85.809/81

Reconhecimento

Parecer n® 705/84 e Portaria Ministerial n® 526/84, publicada no DOU de 17/12/1984

4. CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS

Autorizacao

Pareceres n® 49/81 e n® 168/81

Decreto 85.809/81

Reconhecimento

Parecer n® 705/84 e Portaria Ministerial n® 526/84, publicada no DOU de 17/12/1984

5. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Autorizacao

Parecer n® 14/88, DE 26/01/1988

Decreto 95.054/88

Reconhecimento

Parecer n® 552/92 e Portaria Ministerial n® 1.840/82, publicada no DOU de 16/12/1992

6. CURSO DE ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMAGOES
Autorizacao

Parecer n® 1.207/88

Decreto 97.749/89

Reconhecimento

Portaria Ministerial n® 1.170/94, publicada no DOU de 11/08/1994

SEQUENCIAIS ) ] ) ]

1. CURSO SUPERIOR DE FORMACAO ESPECIFICA EM GESTAO DE NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS
Autorizacao

Portaria MEC n® 1.872/2001, publicada no DOU 24/08/2001

Reconhecimento

Portaria n® 3.340/2002, publicada no DOU 06/12/2002

Portaria n® 4.075/2004, publicada no DOU 14/12/2004

2. CURSO SUPERIOR DE FORMAGAO EM MARKETING ESTRATEGICO
Autorizacao

Portaria MEC n® 1.872/2001, publicada no DOU 24/08/2001
Reconhecimento

Portaria n® 691/2003, publicada no DOU 16/04/2003

Portaria n® 1.756/2003, publicada no DOU 09/07/2003

Portaria n® 2.925/2003, publicada no DOU 20/10/2003

3. CURSO SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA EM GESTAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS
Autorizacao

Portaria MEC n® 1.872/2001, publicada no DOU 24/08/2001

Reconhecimento

Portaria n® 691/2003, publicada no DOU 16/04/2003

Portaria n® 1.756/2003, publicada no DOU 09/07/2003

Portaria n® 2.926/2003, publicada no DOU 20/10/2003

4. CURSO SUPERIOR DE FORMAGCAO ESPECIFICA EM NEGOCIOS NA INTERNET
Autorizacao

Portaria MEC n® 1.591/2001, publicada no DOU 23/07/2001

Reconhecimento
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Portaria n® 691/2003, publicada no DOU 16/04/2003
Portaria n® 1.756/2003, publicada no DOU 09/07/2003
Portaria n® 2.927/2003, publicada no DOU 20/10/2003

5. CURSO SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA EM PROGRAMACAO DE COMPUTADORES
Autorizacao

Portaria MEC n® 1.591/2001, publicada no DOU 23/07/2001

Reconhecimento

Portaria n® 691/2003, publicada no DOU 16/04/2003

Portaria n® 1.756/2003, publicada no DOU 09/07/2003

Portaria n® 2.923/2003, publicada no DOU 20/10/2003

6. CURSO SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA EM REDE DE COMPUTADORES
Autorizacao

Portaria MEC n® 1.591/2001, publicada no DOU 23/07/2001

Reconhecimento

Portaria n® 691/2003, publicada no DOU 16/04/2003

Portaria n® 1.756/2003, publicada no DOU 09/07/2003

Portaria n® 2.924/2003, publicada no DOU 20/10/2003

IX — Resultados obtidos nas ultimas avaliagoes realizadas pelo Ministério da Educacao, quando houver.
Administracao (Linha de Formacao em Comércio Exterior e Administracao Hospitalar):

2006:
20083:
2002:
2001:
2000:
1999:
1998:
1997:
1996:
Ciéncias Contabeis:
2006: D

2003: D

2002: D

''mMOOO0O0Omo

O

X — Valor corrente das mensalidades por curso e/ou habilitacdo. (Para o 1° semestre de 2008)

GRADUACAO Matutino Vespertino Noturno

Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial
Administragdo - Linha de Formagé&o Hospitalar 353,16 | 203,80 | 508,25 | 254,13

Administracao - Linha de Formagdo Comércio Exterior 433,57 | 217,36 | 353,16 | 203,80 | 508,25 | 254,13

Ciéncias Contabeis - - 353,16 | 203,80 | 508,25 | 254,13

Administracdo de Sistemas de Informacdes 394,09 | 217,08 | 569,05 | 284,53

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 433,57 | 217,36 | 394,09 | 217,08 | 569,05 | 284,53

Matutino Vespertino Noturno

SEQUENCIAIS Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial

Gestao de Negdcios e Empreendimentos com médulos
optativos em:

Desenvolvimento de Pessoas (RH) - - 353,16 | 203,80 | 508,25 | 254,13
Empreendimentos de Saude - - 353,16 | 203,80 | 508,25 | 254,13
Marketing e Vendas - - 353,16 | 203,80 | 508,25 | 254,13
Negocios Internacionais 433,57 | 217,36 | 353,16 | 203,80 | 508,25 | 254,13
Rede de Computadores 433,57 | 217,36 | 394,09 | 217,08 | 569,05 | 284,53
Programagao de Computadores - - 394,09 | 217,08 | 569,05 | 284,53

*Os valores apresentados estdo com desconto de pontualidade para pagamentos efetivados até o dia 10.

Xl — Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos. (Para o 12 semestre de 2008)
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TAXAS DE EMISSAO DE COCUMENTOS 19/2008

VALORES EM REAIS (R$)

Aproveitamento de atividades da pratica do Estagio Supervisionado
Aproveitamento de disciplinas

Atualizacao de cadastro

Atualizacao de pauta

Cancelamento de matricula*

Carteirinha do aluno

Certidao de estudos

Certificado de concluséo de curso

Certificado de conclusdo de modulo

Certificado do Curso de Extensdo em Gestao da Inteligéncia Emocional
Certificado 22 via

Colagao de grau

Curriculo pleno do curso

Declaragao de aprovagao em concurso vestibular
Declaracao de concluséo de curso

Declaragao de custos e anuidades (anos anteriores / cada)
Declaragao de custos e anuidade (ano em exercicio e imediatamente anterior)
Declaracao de escolaridade

Declaragéo de extravio de cheque

Declaragéo de horario

Declaragéo de horario de aulas

Declaragéo de nada consta

Declaragéo de passe estudantil

Declaragao de passe estudantil 22 via
Declaragao de plano de pagamento

Declaragao de quitacao de débitos

Declaracao de reconhecimento do curso
Declaragao de regime de aprovagao

Declaragao de vaga

Declaragao de valores regime/turno

Declaragdo sobre jadice

Diploma 12 via** (EXPEDICAQO)

Diploma 22 via***

Exame de proficiéncia

Guia de transferéncia (externa)

Histérico escolar

Ingresso por transferéncia

Multa por dia de atraso na Biblioteca

Programa de disciplinas cursadas

Reabertura de matricula

Readmissao de matricula

Reviséo de notas

Revisédo de notas 22 via

Solicitagao de bolsa estudantil

Solicitagéo de 22 chamada de provas

Taxa de analise de créditos

Trancamento de matricula / Auséncia temporaria*
Transferéncia de curso (interna)

Transferéncia de regime (integral/parcial)
Transferéncia de turno

Transferéncia ex-oficio

Transferéncia de dia (SQS/TQS)

20,00
ISENTO
ISENTO
ISENTO
ISENTO

10,00

120,00
ISENTO

50,00

10,00

50,00
ISENTO
ISENTO

5,00
5,00
5,00
ISENTO
5,00
25,00
5,00
5,00
5,00
ISENTO
5,00
5,00
5,00
20,00
5,00
ISENTO

10,00

10,00
ISENTO

300,00
250,00
50,00
5,00
ISENTO
1,00

25,00
ISENTO

25,00
ISENTO

5,00
ISENTO

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

*O aluno devera estar com sua situagao financeira em dia.
**Registro cobrado pela UnB - R$ 50,00.
***R$ 100,00 para a UNEB e R$ 200,00 para a UnB.

Xll - Formas de reajuste vigente dos encargos financeiros citados nos incisos X e XI.

Todos os valores séo reajustados de acordo com o percentual permitido por lei.
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